HR-kuukausiraportti
elokuu 2022

Sivistystoimiala



Henkiloston lukumaara (sisaltaen sivuvirkaiset ja -toimiset)

8 8
Bd lukumaara lukumaara ero

31.8.2022
*  Vakituisten maara on kasvanut

Vakituiset 1466 1512 46 «  Sijaisten ma&ra vastaavasti vahentynyt
Sijaiset 132 112 -20
Muut maaraaikaiset 291 279 -12
Oppisopimussuhteiset 3 8 5
Tyollistetyt 11 19 8
Kaikki yhteensa 1903 1930 27
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Sivuvirkaiset/-toimiset ﬂ lukumaara

Vakituiset 1 2 1
Sijaiset 5 1 -4
Muut maaraaikaiset 30 14 -16
Kﬂ(éki yhteensa 36 17 -19

P



Henkiloston lukumaara yksikaoittain* (sisaltaen sivuvirkaiset

ja -toimiset)

Iukumééré

lukumaara ero

141400 Sivistystoimialan hallinto 48 3 -45
Vakituiset 45 3 -42
Muut 3 -3

141410 Opetusyksikkd 1001 997 -4
Vakituiset 742 767 25
Muut 259 230 -29

141420 Varhaiskasvatusyksikko 650 687 37
Vakituiset 512 549 37
Muut 138 138 O

141430 Kulttuuriyksikko 155 185 30
Vakituiset 129 148 19
Muut 26 37 11

141440 Liikunta- ja nuorisoyksikko 49 58
Vakituiset 38 45
Muut 11 13

Kaikki yhteensa 1903 1930 27

=

31.8.2022

Yhteisten palveluiden purku vahentaa
henkildiden lukumé&araa hallinnossa
Vuonna 2021 paattyneet kustannuspaikat ja
niissa olleet henkilot (11 henkil6d) nakyvat
taulukossa hallinnon alla
(konversiokustannuspaikassa)



Palkallisten henkilotyovuosien kertyma

Palkalliset henkilétyévuodet (HTV2), kuluva Elokuu 2022
vuosivs. edeltdva vuosi *  Henkilotybvuosikertymé on kasvanut
1800 edeltavaan vuoteen verrattuna ja nykyisella

kehityksella tulee olemaan vuoden lopussa
noin +2,5 prosenttia > +41,9 htv2 2> 2,1M€
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Palkallisten henkilotyovuosien kertyma
yksikaittain

HTV2 2021 HTV2 2022 ero

g s 8 8
141400 Sivistystoimialan hallinto 33 21 -12
Vakituiset 30 18 -12
Muut 3 3 0
141410 Opetusyksikko 560 568 8
Vakituiset 435 432 -3
Muut 126 137 11
141420 Varhaiskasvatusyksikko 380 396 16
Vakituiset 283 292 9
Muut 97 104 7
141430 Kulttuuriyksikko 99 110 11
Vakituiset 79 86 7
Muut 21 24 4
141440 Liikunta- ja nuorisoyksikkd 30 34 4
Vakituiset 21 23 3
Muut 9 11 1
Kaikki yhteensa 1103 1130 27
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Elokuu 2022 (HTV2 kum.)

Varhaiskasvatuksessa henkildston (myos
vakituisen) kasvu johtuu lainsaadannosta ja
mitoituksesta

My06s kulttuuri- ja opetusyksikéssa henkiloston
maaréa on kasvanut

Vuonna 2021 paattyneet kustannuspaikat ja
niissa olleet henkilotyévuodet (7
henkilotydvuotta) ndkyvat taulukossa hallinnon
alla (konversiokustannuspaikassa)

— Nain ollen sivistystoimialan hallinnon
henkilotydvuosivihenemaon
todellisuudessanoin 5 henkil6ty6vuotta

— Tasta vahenemasta osa johtuu yhteisten
palveluiden purkamisesta



Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot

5000
4500
4000
3500
3000
2 500
2 000
1500
1000

500

Sairaus- ja tyOtapaturmapoissaolopaivat kuukausittain

Elokuu 2022
«  Tammi-toukokuussa poissaolojaoli erittain

2021 - Sairaus paljon

—2021-Tystapaturma ¢ Kesall& poissaolot palasivat edeltavan

(22 - Sairaus

e 2022 - Ty6tapaturma
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2021 2022

vuoden tasolle

2021 %

2022 % ero
Kalenteripaivda Kalenteripaivaa Poissaolojen
8 / HTV1 kum. / HTV1 kum. Poissaolo-% Poissaolo-% muutos-%
Sairaus 12,41 19,08 3,4% 5,2% 53,8%
Ty6tapaturma 0,47 0,43 0,1% 0,1% -8,0%
Kaikki yhteensa 12,88 19,51 3,5% 5,3% 51,5%




Terveysperusteiset poissaolot koodeittain

*  Suuri sairauspoissaolojenkasvu on johtunut lyhyista esimiehen myontamisté poissaoloista seka
yleisvaarallisen tartuntataudin vuoksi (korona)

Riviotsikot £22021 Kalenteripv_kum/HTV1_kum 2022 Kalenteripv_kum/HTV1_kum 2021 Poissaolo-% 2022 Poissaolo-%
Pakottavat perhesyyt (palkaton) 0,29 0,25 0,1% 0,1%
Sairausloma 9,42 10,97 2,6% 3,0%
Sairausloma,esimiehen lupa 1,83 4,57 0,5% 1,3%
Tyomatkatapaturma 0,16 0,18 0,0 % 0,0%
TyOtapaturma 0,31 0,25 0,1% 0,1%
Vapaa-ajan tapaturma 0,79 0,57 0,2% 0,2%

0,0% 0,7%

Yleisvaarallinen tartuntatauti 0,07 2,72
p Kaikki yhteensa 12,88 19,51 35% 53%




Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot yksikadittain

Elokuu 2022

»  Erityisesti opetus-, varhaiskasvatus- ja liikunta- ja nuorisoyksikbsséa poissaolojaon ollut paljon

2021 kalenteripv / HTV1 kum.

2022 kalenteripv / HTV1 kum.

2021 Poissaolo-%

2022 Poissaolo-%

141400 Sivistystoimialan hallinto 9 7 2,3% 19%
Sairaus 9 7 2,3% 1,9%
141410 Opetusyksikkd 9 14 2,5% 3,9%
Sairaus 9 14 2,4% 3,8%
Tyo6tapaturma 0 0 0,0 % 0,1%
141420 Varhaiskasvatusyksikko 19 28 51% 7,5%
Sairaus 18 27 49% 7,4 %
Tybtapaturma 1 1 0,2% 0,2%
141430 Kulttuuriyksikko 14 18 3,7% 4,9 %
Sairaus 12 18 3,3% 4.8%
Tybtapaturma 2 0 0,4% 0,0%
141440 Liikunta- ja nuorisoyksikko 9 25 2,6 % 6,9 %
Sairaus 8 25 2,3% 6,7 %
Tybtapaturma 1 1 0,3% 0,2%
Kaikki yhteensa 13 20 3,5% 53%



